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Meté una por el futuro

Afirmá tus derechos

La reforma de la gente

Firmá para fortalecer la seguridad social y construir un futuro más justo para todas y todos

para no trabajar cinco años más de nuestras vidas 

con la convicción de que es ´justo, ético y necesario´, ´restituir vida a la gente y pueda jubilarse, si así lo 

decide …´

Equiparar las pensiones y jubilaciones al salario mínimo nacional “no sólo brinda un piso digno de 

ingreso, sino que también promueve la solidaridad intergeneracional”. 

´El plebiscito de la SS es a favor de las personas más vulnerables´

Fuente: redes sociales del PIT-CNT; www.afirmatusderechos.uy, página web del PIT-CNT

Las consignas de la campaña

http://www.afirmatusderechos.uy/


´… promueve la solidaridad intergeneracional”. 

Acuerdo entre generaciones implícito en los esquemas de reparto: los actuales 
trabajadores financian las prestaciones de los pasivos.

¿Es solidario cargar a las futuras generaciones con un peso cada vez mayor?

Para que haya justicia entre generaciones se requiere de sustentabilidad financiera, que 
permita equilibrar el esfuerzo que se deberán afrontar en las próximas décadas. Para 
lograr sustentabilidad social se requiere de sustentabilidad financiera.

Otra mirada

A las consignas de la campaña



Equiparar las pensiones y jubilaciones al salario mínimo nacional “no sólo brinda un piso 
digno de ingreso, sino que también promueve la solidaridad …”. 

´El plebiscito de la SS es a favor de las personas más vulnerables´

Quienes perciban varias pasividades, por ejemplo, una jubilación y una pension, o 
jubilaciones de distintas cajas, recibirán al menos 1 SMN por cada una, sin considerar el
ingreso del hogar, ni si tiene otras fuentes de ingreso. 

No asegura el mismo tratamiento ante idéntica contingencia social.

Debido a los descuentos, las pensiones líquidas serán superiores al salario de quien está en
actividad. 

La población más vulnerable, donde se concentra la mayor pobreza, es la niñez. 
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Firmá para no trabajar cinco años más de nuestras vidas 

El requisito de 60 años de edad y 30 años de servicio para acceder a una jubilación se 
estableció por primera vez en Uruguay en 1904. En ese entonces la expectativa de vida al 
nacer era de 50,8 años; mientras que en 2019 era de 78,1 años1.

Se beneficiarán de la edad de retiro de 60 años las personas con las mejores
trayectorias laborales, con empleos más estables y, en general, mejor remunerados. 
Quienes tengan empleos menos estables tendrán que trabajar hasta edades más
avanzadas para alcanzar los 30 años de servicio.

1 Fuente: etcetera, Documento de trabajo Octubre 2023: Análisis de política Autores:Jimena Pardo, Martín Vallcorba y
Braulio Zelko
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Estimaciones señalan un aumento preocupante del déficit del BPS

Estimación del resultado de IVS, en % del PBI

Fuente: BPS. Comparecencia en Comisión Permanente de 7 de febrero de 2024



Estimaciones señalan un aumento preocupante del déficit del BPS

Impacto sobre el déficit del sistema administrado por el BPS en % del PBI

Fuente: BPS. Comparecencia en Comisión Permanente de 7 de febrero de 2024



A estas cifras hay que agregarle el déficit de las Cajas Policial y Militar, Caja Bancaria, Caja 

Notarial y Caja de Profesionales Universitarios. 

¿Quién financiará el déficit de estas cajas? 

Caja Bancaria logró una solución fruto del diálogo social y acuerdo entre trabajadores, 

jubilados, empresas y el gobierno.  

Las cajas paraestatales



Equivalencia del déficit generado por la enmienda plebiscitaria

En términos de aportación global (personal y patronal)

Fuente: BPS. Comparecencia en Comisión Permanente de 7 de febrero de 2024



Uruguay tiene la mayor red de contención social de América Latina

Y se destaca en el contexto global

Fuente: ESG Report, Unidad de Gestión
de Deuda, MEF, Agosto 2023



Uruguay es un bastión de estabilidad

Un activo muy importante a preservar

Fuente: ESG Report, Unidad de Gestión
de Deuda, MEF, Agosto 2023



Astori, en Crónicas, edición 100 de empresas y negocios:

“Eliminar el sistema mixto sería una muy mala decisión para el país, que va en el sentido 

contrario al rumbo que necesitamos. Uruguay necesita una profunda reforma de su sistema 

de seguridad social, que involucre a todos los principales parámetros que están en juego —

edad de retiro; haber de retiro; tasa de reemplazo, esto es, la tasa entre el salario en 

actividad y la pasividad—, y que tome nota de los cambios demográficos que ha 

experimentado… Y como parte de esa reforma, tenemos que fortalecer y confirmar el 

sistema mixto... Uruguay no puede seguir aumentando el costo de su seguridad social a 

cargo del Estado, y suprimir el sistema mixto sería recorrer el camino contrario que necesita 

el país; y eso no está en la agenda del gobierno”

La opinión del referente económico de la izquierda



¿…reasignar recursos de la población más vulnerable, con mayor nivel de pobreza, hacia la 

población que tiene menor pobreza?

¿… hipotecar la sostenibilidad fiscal? 

¿… perder el grado inversor y pagar más por nuestra deuda? 

¿… poner el riesgo la estabilidad y el respeto a las reglas de juego que nos caracteriza? 

¿… ir a un sistema que genere malos incentivos?

¿… ir a un esquema que desincentive fuertemente la contratación de personal, lo que atenta 

contra la sustentabilidad misma del sistema?

Las preguntas que debemos hacernos

¿Estamos dispuestos a .....


