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Datos del mercado




Algunos datos:

De los trabajos que conocemos

47% hoy se perderan en los proximos

25 afnos.

Fuente: The Future of Employment, Oxford University.

Nuevos puestos de trabajo en
5 5 M 2020 en EEUU.

Fuente: HBR, September 20th 2016

480/ Seran nuevos puestos de trabajo
o que hoy no existen.

Fuente: HBR, September 20th 2016




CEOs preocupados por las
habilidades claves que tienen

0 que desarrollar en sus
77/0 empleados para responder a los

desafios de la robotizacion.

Fuente: PWC, CEQ’s Survey 2017




Algunos datos:

Figure 9: The hardest skills to find are those that can’t be performed by machines

: How difficult, if at all, is it for your organisation to recruit people with these skills or characteristics?
C: In addition to technical business expertise, how important are the following skills to your organisation?

Difficulty in recruiting people with skill Importance of skill

Respondents who answered somewhat difficult Respondents who answered somewhat important
or very difficult or very important

Creativity and
Innovation

Emotional

sy () I
Problem

solving

©000©

Fuente: PWC, CEO’s survey 2017




Habilidades estratégicas




Personas... Resolver problemas vy
encontrar soluciones

Ambigiedad vy incertidumbre
Comunicacion Trabajo en equipo

. . Aprendizaje constante
Pensamiento critico P J

o Proactivas
Empatico

Lider
Resiliente

Fuente: Change in Higher Education, A Moonshot Appproach to, Leticia Britos Cavagnaro and Humera Fasihuddin
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Nuestro propdsito

“Transformar a los alumnos de la UM en agentes de
cambio y emprendedores, y que se conviertan en
los mejores profesionales para Uruguay v la
sociedad en genera
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Dos areas:
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Area de Liderazgo:

- Diseflamos e implementamos (MPV) cursos que
promuevan el desarrollo de habilidades
estratégicas.

- Promovemos la participacion de nuestros
alumnos en programas que fomentan el
desarrollo de agentes de cambio.

- Promovemos la participacion de staff y docentes
en programas internacionales innovadores
académicamente.




Area de Liderazgo:

Cursos/ Programas:

UIF

| - LAB

Creatividad &
Innovacion

Iniciativa

Emprendedora

Emprendimientos
sociales

Telleres Design Thinking

StartUp 0.1

LOOP, Semana de |la
Innovacion

Talllere Life Design

Improvisacion




Reflexiones y conclusiones

_ Todavia tenemos un camino largo para recorrer.

_ Seguir avanzando, lo mas rapido posible.

_ No es algo lejano. Ya esta sucediendo. El futuro
del trabajo ya esta aca.
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